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Presentacion

Estimados socios, voluntarios, colaboradores y amigos de Xaley,

Os presentamos la memoria del afno 2014, un ano en el gque las Asociaciones de
Nifios y Jévenes Trabajadores que apu?'amns en Senegal han experimentado una
importante evolucion ¥y un desarrollo que les estd permitiendo ser mas
auténomas, estar mas y mejor implantadas y ser cada dia mds protagonistas de la
transformacion que se estan produciendo en sus comunidades; todo ello esta
permitiendo una mejor proteccidn de los derechos de los nifios y jovenes.

Este afio, querria resaltar dos de los resultados que se han conseguido en el
desarrollo de los proyectos.

En primer lugar, las cuatro Asociaciones de Niflos y Jovenes Trabajadores con las
gue trabajamos, las de las ciudades de St. Louis. Thies, Louga y Diurbel, con mas
de 4.500 miembros en total, han obtenido fondos para financiar un 17 % de sus

rayectos, a través de aportaciones de sus miembros, actividades generadoras de
ngresos y aportaciones de la comunidad o de las autoridades: es un importante
avance hacia la autonomia, algo que consideramos esencial para garantizar su
viabilidad futura, su sentido de pertenencia y su independencia.

Entre febrero y marzo de 2014, llevameos a cabo una profunda evaluacién de los
proyectos, en terreno, a través de entrevistas a los miembros de las Asociaciones,
a sus padres y otros miembros de la comunidad y a las autoridades relacionadas
con la infancia; y también a través de grupos de discusién y reuniones de
intercambio de informacion. Las conclusiones de esta evaluacion son que las
Asociaciones son cada vez mas funcionales y activas: que aseguran en sus
comunidades la proteccidn de los nifios y nifas victimas de malos tratos,
especialmente a través de los 43 Comités de Vigilancia creadaos en los diferentes
barrios de las & ciudades; que promueven la escolarizacion de los nifos
vulnerables de los barrios: v que, en definitiva, lideran el cambio en las 4 ciudades
en defensa de los derechos basicos de la infancia.

En 2014 se cumplid el segundo afo de los programas 2013 - 2015 que fueron
aprobados a finales de 2012. Podemos decir que la mayoria de los objetivas se
estdn obteniendo vy en muchos casos se han superado las expectativas. Queda
mucho por hacer pero el fortalecimiento de las propias Asociaciones es un motivo
de esperanza de cara al futuro.

En el aspecto econdmico, hemos mantenido nuestros ingrems en relacidn con los
afios anteriores, a pesar de la situacion de crisis que seguimos viviendo en Espana

que dificulta la obtencion de nuevos fondos: al alcanzar nuestros objetivos de
ingresos, pudimos hacer frente a todos nuestros compromisos en el terreno.
Hemos vuelto a crecer en numero de socios lo cual denota que la solidaridad de la
gente se mantiene e incluso crece a pesar de la crisis.

Cracias a todas las personas que os habéis sumado a Xaley y de manera muy
especial a gquienes os mantendis ahi, fieles a las causas que defendemos,
confiandonos vuestros recursos. Es una responsabilidad que asumimos con |a
mayor exigencia y de la que estamos orgullosos.

Una vez mas, queremaos recordar de forma muy especial a todos los voluntarios
gue habeis colaborado con la Fundacion. racias a todos vosotros y a la

edicacion del personal de la organizacién hemos conseguido llegar en 2074 a mds
de 4.500 jovenes, nifios y nifas. Gracias de corazon.

Santiago Lled Ferndandez, Presidente de la Fundacion Xaley



RESULTADOS

MNuestros proyectos alcanzan un total de 4&.544 niﬁ@S
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3.107 nin@s 648 nin@s 256 jovenes 258 casos de
maltrato
asisten a los 66 escolarizados emprenden un se han
espacios de en el sistema pequeno identificado e
alfabetizacion formal FEE‘ negnciﬂ intervenido
alternativos educacion

I &9

43 comités de 1.183 charlas Fortaleciendo 45 voluntari@s
vigilancia

creados para impartidas en sinergias con las participan de
reforzar la terreno por autoridades manera activa
proteccion de la miembros de la locales en en las acciones
infancia AEIT Senegal de Xaley
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750 fans en facebook, Charlas de 5 eventos y
217 en Twitter y31.356 sensibilizacion en actividades
visitas a la web Espana

para recaudar

nuestras redes en el Colegio
sociales aumentan Aleman y el Liceo m’;gﬂeﬁcﬁggﬂﬁﬁ
cada dia Franceés en Madrid P

Senegal



TRANSFORMANDO LAS
REALIDADES: ACTIVIDADES 2014
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A lo largo del 2014 la Fundacion Xaley ha realizado junto con las
Asociaciones de Nif@s y Jovenes Trabajadores diferentes acciones y
actividades que tienen como objetivo comun la transformacion social.
LQuierés saber cudles han sido?

Intercambiar, reflexionar y hacer acciones que tengan un impacto social

En el 2014 se realizéd una
evaluacion de impacto sobre las
acciones y actividades puestas en
marcha en las cuatro ciudades.

EL impacto del proyecto sobre
sus propios agentes constituye
un elemento transformador
dificilmente cuantificable en una
evaluacion al uso ¥ que no deja
de sobreponernos y alentarnos.

La evaluacion fomenta el pensamiento critico g
réecohoce g visibiliza los logros obtenidog’ |

Selma Villa Bergman, directora de la Fudancién Xaley

nlos nifi@s saben que haremos todo lo necesario por ell@s y que lucharemos a su
lado para que obtenhgan un mejor futuro.1y Joven integrante de la AEJT en Diourbel
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Refuerzo de Las Asociaciones de Aumenta el numero de
capacidades de 421 Minos y Jovenes integrantes en la AEJT. En
miembros de [a AEJT. Trabajadores se 20014 contablizamos 4,544
consolidan como una nifiis v jovenas y [a
estructura funcional, formacidn de 85 Crupos de

Base.



"ﬂnumpaﬁamm el cagso de una chica de 12 afos que sufris abuso sexuales. A partir de
esle acompahamienio, aparecieron ofrog 20 hifi®s y mujeres casadas que decidierch
demunciar este hecha !

Joven Integrante de la Asoclaclén de Nifios/as y J6venes Trabajadores

“El derecho a una justicia equitativa en
casoc de problemas" es uno de los
derechos promovideos por el Movimiento
Africano de Ninds y Jovenes Trabajadores.
‘Como s puede hacer realidad este
derecho?
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Crupos de Base p La relacion con las
como espacios de Creacion de 43 autoridades locales

: Comités de
proteccion se refuerzay
Se han identificado w?g?c':rc;:ﬁ:ra aumentan
258 casos de roteccldn derivaciones de
maltrato P 3 casos de abusos,

""Nunca es facil convencer a los padres para que inscriban a sus hij@s en la escuela
formal, Sin embargo, un dia el director del colegio del barrio me dijo que después de que
se creara el grupo de alfabetizacién habia tenide uh ihcremente de solicibudes. Hey, la
direccion del colegio esta estudiando la posibilidad de abrir una segunda escuela De
salag vacias, pasamos a escuelas llenas''

Joven integrante de la Asociacién de Nifios/as y Jovenes Trabajadores

648 Ninos se han

escolarizado en el

sistema formal de
educacion

Se han conseguido

247 actas de E_{"\

nacimiento,

documento 4
imprescindihle para
la incorporacion en
el sistema formal de

educacion

3.107 nin@s asisten a
los 66 espacios de
alfabetizacién
alternativos




Mo racias a unha formacien de costura me ha permitido hacer todo tipo de confecciones
ahora puede vender tods lo que disefio y agudare econdmicamente a mi familia Il
Joven integrante de la Asociacion de Nifios/as y Jdvenes Trabajadores

Se continua con el =
sistema de dotacién =
de Microcréditos. En oy
Thiés se han I:IE?
distribuido 10 y en

Saint- Louis 20

256 Jovenes
emprenden un
pequenc
negocio

1.018 jovenes han asistido a cursos de formacion
en oficios y han adquiride conocimientos basicos
para la puesta en marcha de un pequefo negocio

4§ - Dy

Wlas acciones de impacia g sensibilizacioh que hacemos tiehen
un factor transformador. Despuss de algunas piezas de teatro en
las que mostramos el abuso que se realiza a la infahcia, hemos
consequido que muchos padres lomen conciencia de lo que
sucede y denuhcieh Eim.ar:iciinas an las que vivenh muchos hihos
y hifias de su copyuhidad '

Joven integrante de la Asociacidn de Nifios/as y Jovenes Trabajadores




Viajes a terreno

A lo largo de todo el mes de febrero, un equipo de 8 personas
estuvimos visitando F trabajando codo con code con los equipos de
Dakar, Thiés, Diourbel, Saint-Louis y Louga, que ponen en marcha los

proyectos. Este viaje de seguimiento fue una oportunidad unica para

planificar actividades, replantear presupuestos y reflexionar sobre las

lineas de accion que se desarrollan en las Asociaciones de Nifios/as y

Jovenes Trabajadores (AEJT) con las que trabajamos. éQuieres saber
todo lo que hicimos?

En el marco del proyecto de apoyo técnico se Traspaso de direccion de Mathieu
ealizaron formaciones en salud y Dalle a Selma Villa Bergman,

microcreditos nueva directora de Xaley

Evaluacion de
impacto sobre los
proyectos, conto
con el apoyo de
personas voluntarias
como Laura del
Castillo, Bibiana
Barcena, José
Contreras y Javier
Lopez, asi como de
Oscar y Santiago,
patronos de Xaley

i
Es muy importante volver a poner los pies en Senegal para poder ver y
dimensionar el enorme itrabajo gque estidn realizando las asociaciones de nifios,
nifas y jovenes trabajadores a los que apogamos "

Beatriz Lopez Cela, miembro del patronato, impartio los talleres
de salud en Thiés, Diourbel, Saint-Louis y Louga



Comunicaciony
sensibilizacion

2014 ha sido el afo en el que hemos estrenado nueva pagina web,
seguimos aumentando seguidores en Facebook y Twitter y continuamos
comunicando a los "cuatro vientos” sobre la transformacion social de los
nifos, ninas y jovenes a los que apoyamos en Senegal. Ademas, nos han
entrevistado para la revista Buena Vida y hemos vuelto a reflexionar con

los/as alumnos/as del Liceo Francés y Colegio Aleman. No podemos
olvidar, el mercadillo que ya se ha convertido en un evento
imprescindible en el mes de noviembre, ni tampoco otras acciones de
recaudaciones de fondos que hemos realizado a lo largo del afio como
las microdonaciones. éQuieres saber mas?
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Twitter: 217 seguidores
Facebook: 750 fans

Estrenamos pagina web

Boletin electronico
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Xaley en medios de
comunicacion: El
suplemento de El Pais La
Buena Vida y en Mundo
Solidario de RNE

Conoces a

sophie?

Material audivisual:
¢Conoces a Sophie?



Sak,

Campaﬁa online comunicacion Publicaciones: Memoria 2013, informe
final 2013 e informe semestral 2014
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Jornada de trabajo para Jornada de sensibilizacién en el

descripcion de Xaley con Colegio Aleman vy el Liceo Francés
Emerging Cycle

Acciones de recaudacion de fondos

‘Carrera 24 horas Ford p—
V mercadillo solidario
Felicitacion navidena Colaboracion con
noteles IBIS
™ - =
Venta de productos solidarios =

Campaiia de -
microdonaciones



Gente Xaley

El equipo de voluntarios es el principal active de cualquier
organizacion, y en Xaley somos conscientes de ello. Nuestros/as
voluntarios/as desarrollan un trabajo imprescindible para llevar a cabo
los objetivos de la Fundacidon. Para nosotros es ademas fundamental
que compartan en primera persona nuestra ilusién y se sientan
identificados con los fines y acciones de la Fundacién.

"ME motiva por
simple justicia,
intentar que
llegue uha
mihima parte
del bieheagtar del
gque gozainos los
gque hemos
tanido Ia suerte
de nacer “en a]
otiro lado

Margarita,
voluntaria en
Fundacian Xaley

Administracion: Enrique Cristobal. Comunicacidén: Margarita lzquierdo, Juan Pelegrin, Sara Constan, Iria
Becerra, Lourdes Martinez, Beatriz Blanco, Pilar Blance, Pable Cano, Alvaro Torralbe y Luis Alejandro Davila,
Sensibilizacian: Marta Nufez. Area de proyectos: Laura del Castillo, Lola Escarpa, Teresa Pérez, Marta Craullera,
Bibiana Barcena, José Contreras, Javier Lopez y Maria Reglero. Captacion de fondos: Gustavo Martin.
Mercadillo MNavidefo: Armor Diez-Pardo, Lourdes Sarria, Rocio Blanco, Maria Jesds Ruiz, Concha Berzal, Maria
Jose Caugui, Sara San Juan y las alumnas del Taller de Bellas Artes Roma. Traduccion: Katie Jane Morris,
Gemma Rojo, Jennifer Acevedo, Herminia Calleja, Mela Justo, B. Cobos, Dora Alvarado, Anna Calvete, Maria
Farmnandez. Alice Floury. Sonia Sanchez y Susana Pineiro. Practicas con la Universidad: Mathilde Chretien




Cuentas claras

Mantenemos nuestro compromiso g-nr tener un control financiero
estricto, una gestién de los recursos eficaz y asegurar que los fondos se
destinan al fin fundacional y a las actividades previstas. La Fundacion
asume entre sus principios la maxima transparencia de cuentas y de
actividades. Por ello, en 2014 hemos procedido a auditar nuestras cuentas
a través de la firma PKF ATTEST.

v Estabilidad
Evolucitn ingreses {2008-1014)
187212 En Xaley estamos
161682 consiguiendo
143364 14aha mantener una

149758
estabilidad
105,580 presupuestaria,

teniendo afios con
excedentes que
ayudan a compensar

12455 otros

s
Fr - ey FLT) 1and 2014

J Confianza de las empresas y personas

Evelucion desglose de les ingresos

160000
140000 B Subvencidn, denacisnes y legades
120000
100000 B Fromocién para captacién de
20000 rEcursos
SO000 W Socios/as particulares
40000
20000
o

2008 2008 2010 2011 20i: 2013 2014



\/ Seguimos aumentando gracias a tu apoyo

Evolucion del nimero de personas y empresas colaboradoras
(2008-2014)

131
113 112
104 103
73
35 I
2008 2009 2011 013 2014

1010 2012 2

\/ Compromiso en el cumplimiento de nuestros objetivos

Gastos por actividades (2014) La Fundacién Xaley a

lo largo del 2014 ha

W Ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo tonido gastos por un

total de 148.136€, y se
m Sensibilizacion y comunicacion bah dlstebilds on [4e
®m Captacion de fondos siguientes areas que
se muestran en el
grafico

11%



\/ Equilibrio en la aportacion en diferentes ciudades

Existe dos etapas que tiende a equilibrar el apoyo dado:

1. Se da un aumento progresivo de la ayuda financiera para que las
asociaciones se fortalezcan y multipliquen sus actividades.

2. Comienza una disminucion progresiva de la ayuda financiera debido a
que las asociaciones tienen mayor capacidad de blsqueda de otras
fuentes de financiacion.

Evolucion de la distribucion por proyectos (2o011-2014)
100% —
90%
TO%
BO%  —
50% ¢
40%
30% —
20%
1% —
0%

® Provecto de Diourbel

W Proyecto de Thigs

B Proyecto de Louga

B Provecto de Saint-Louis

2011 2012 2013 2014

En el afio 2074 la Fundacion Xaley acabd con un balance positivo de
1.980,82 €, gue incluye los ingresos financieros (318,51€) sumados al
excedentes del ejercicio 2014 (1.662,31).

Evolucion del balance (2008-2014)

10.000 +——— - -

E.ED'D: l
o - . ! 1 — .

2010 2012
5000 |—2008. 2010 2011 2013 2014




Tu apoyo genera cambio

Este ano 2014, queremos destacar y agradecer...

Las empresas y otras
entidades que han colaborado
en nuestros proyectos:

Activa Lanzarote GDEMA S.L. MNE,
Alohe Optica, 5.L. Arguicel S.L.,
Clasabicas 5.L.. CREA Medicina de la
Reproduccion, 5.L., Direccion l:{
Gestidn Optica S.L., Eurotranspo
Solutions S.L., Medusius&Partners,
Gestiones Administrativas Canarias,
S.L.. People Mation 5.L., Santa Juana
5.A., Ford, Bea Blanco, Yesser, |BIS
hoteles, Fundacién Real Madrid,
INDRA Sistemas 5.A, Sonopress |ber
Memeory, Lebrusa, Ogivly, Asociacidn
Democratica de Franceses en Espana
(ADFE). Asociacian Ikakene,
Ediciones Conelpa, Fractal, Inditex,
Investigaciones Ceologicas ¥
Mineras, S.A(INGEMISA), Invergesa
5.3., Imprentas Orzan, McKinsey &
Company., Madrid en tu copa,
Parkeon, Warld Duty Free, HNotarla
Antonio Huerta, Emerging Cycle y
las hoteles IBIS Valentin Beato y
Alcobendas

Por la firma de convenios con empresas,
organizaciones e instituciones educativas:
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Muestros socios y donantes, que con
vuestro esfuerzo hacéis que la
Fundacion Xaley sea posible:

Joaquin, Santiago, Isabel, Cristina, Luis, Juan
Borja, Oscar, Maria Concepcion, Natalia, Jan,
Carmela, Elena, Encarnacion, Teresa, Cristina,
Maria Eva, Claude Nicolas, Patricia, Mari Cruz,
José Maria, Maria, Elena. Karin Jose, José
Luis, Carlos, Alicia, Antonio, Amaor, Alejandra,
Jesds., Guillermo, Rafael. Jesds, Jesoas,
Arancha, Marta, Cristino, Antonio, Dulce
Maria, Encarnacion, Rebeca, Susana Maria,
Javier , Paloma. Eleuterio, Salvador, Vicente,
Marfa Luisa, Belén, Cipriano, Maria, Marta,
Marisa, Francisco Jose, José Luis , Gloria,
Elena Enrigque , Margarita, Caroline, Henar,
Carmen, Blanca, Francisco Javier, Santiago,
Paloma, José Manuel. Javier , Beatriz, José
Rogelio, Marta, Fermin, Antonio, Maria
Angeles, Milagros, Marta, Esther, Amelia,
Maria Concepcion. Antonio, José Maria,
Alfonso, Miguel Angel, Adela, Concepcién,
Rafael. Carclina, Isabel, José Antonio, M°
Luisa, Juan Jose, Olga, Sara. Mercedes,
Francisco Javier, Maria Jesus, Paloma,
Alejandro, Francisco, Sandra, Elena, Ana
Cristina, Alicia, Carmen, Idoia, Matilde,
Sabine, Teresa. José Ignacio, Maria Jesds

Nuestras personas voluntariasy
colaboradores ya que sin ellos/as no
lograriamos alcanzar nuestras metas:

Enrigue, Jaime, Margarita . Juan, Sara,
Iria. Marta, Lourdes, Beatriz, Pilar, Pablo,
Alvaro, Luis Alejandro,Laura. Bibiana.
Josa, Javier, Lola, Gustavo, Amor,
Lourdes. Rocio, Maria Jesus, Concha,
Maria Jose, Sara. Katie, Cemma, Jennifer,
Herminia, Nela, Dora, Anna, Maria . Alice,

Sonia, Susana, Mathilde, Maria, Maria
Teresa y Marta

IA todos y a todas MUCHAS GRACIAS!






